
 

 
  Приложение № 2 к Приказу 177 –П 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о противодействии коррупции 

в ГБУ РО «Александро-Невская РБ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в ГБУ РО «Александро-

Невская РБ» (далее - Положение) разработано на основе федерального закона от 

25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», во исполнение иных 

нормативно-правовых актов в области противодействия коррупции.  

 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы 

противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения 

коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений.  

 

1.3. Целями настоящего Положения являются:  

- обеспечение соответствия деятельности ГБУ РО «Александро-Невская РБ» 

требованиям антикоррупционного законодательства;  

- минимизация рисков вовлечения ГБУ РО «Александро-Невская РБ» а и его 

работников в коррупционную деятельность;  

- формирование единого подхода к организации работы по предупреждению 

коррупции в ГБУ РО «Александро-Невская РБ»;  

- формирование у работников ГБУ РО «Александро-Невская РБ» нетерпимости к 

коррупционному поведению.  

 

1.4. Задачами настоящего Положения являются:  

- информирование работников ГБУ РО «Александро-Невская РБ» о нормативном 

правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений;  

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в ГБУ 

РО «Александро-Невская РБ»;  

- разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие 

коррупции в ГБУ РО «Александро-Невская РБ».  

 

1.5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:  

1.5.1. коррупция:  

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;  



б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или 

в интересах юридического лица;  

1.5.2. противодействие коррупции - деятельность ГБУ РО «Александро-Невская РБ» 

и его работников по противодействию коррупции в пределах их полномочий:  

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);  

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений.  

1.6. Основные принципы противодействия коррупции в деятельности 

администрации ГБУ РО «Александро-Невская РБ»:  

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;  

- законность;  

- публичность и открытость;  

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;  

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских 

и других мер;  

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.  

 

2. Основные меры по профилактике коррупции 

 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных 

мер:  

 

2.1. формирование в трудовом коллективе ГБУ РО «Александро-Невская РБ» а 

нетерпимости к коррупционному поведению;  

 

2.2. формирование у пациентов ГБУ РО «Александро-Невская РБ», законных 

представителей пациентов и родственников пациентов, прочих посетителей ГБУ РО 

«Александро-Невская РБ» а нетерпимости к коррупционному поведению;  

 

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией 

ГБУ РО «Александро-Невская РБ» на предмет соответствия действующему 

законодательству;  

 

2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам ГБУ РО «Александро-

Невская РБ», пациентам, их законным представителям, их родственникам, прочим 

посетителям ГБУ РО «Александро-Невская РБ» законодательства в сфере 

противодействия коррупции.  

 

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия 

коррупции 

 

Основными направлениями по повышению эффективности противодействия 

коррупции являются:  

 



3.1. взаимодействие администрации ГБУ РО «Александро-Невская РБ» а с органами 

государственной власти, органами самоуправления, муниципальными и 

общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с 

гражданами и институтами гражданского общества;  

 

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 

работников ГБУ РО «Александро-Невская РБ», пациентов ГБУ РО «Александро-

Невская РБ», законных представителей пациентов и родственников пациентов, 

прочих посетителей ГБУ РО «Александро-Невская РБ» к более активному участию в 

противодействии коррупции, на формирование в трудовом коллективе ГБУ РО 

«Александро-Невская РБ», у пациентов ГБУ РО «Александро-Невская РБ», 

законных представителей пациентов и родственников пациентов, прочих 

посетителей ГБУ РО «Александро-Невская РБ» негативного отношения к 

коррупционному поведению;  

 

3.3. совершенствование системы и структуры ГБУ РО «Александро-Невская РБ»;  

 

3.4. создание механизма общественного контроля за деятельностью работников ГБУ 

РО «Александро-Невская РБ» и его администрации;  

3.5. обеспечение доступа работников ГБУ РО «Александро-Невская РБ», пациентов 

ГБУ РО «Александро-Невская РБ», законных представителей пациентов и 

родственников пациентов, прочих посетителей ГБУ РО «Александро-Невская РБ» к  

информации о деятельности администрации ГБУ РО «Александро-Невская РБ»;  

 

3.6. конкретизация полномочий работников ГБУ РО «Александро-Невская РБ», 

которые должны быть отражены в должностных инструкциях;  

 

3.7. уведомление в письменной форме работниками ГБУ РО «Александро-Невская 

РБ» обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений;  

 

3.8. создание условий для уведомления пациентов ГБУ РО «Александро-Невская 

РБ», законных представителей пациентов и родственников пациентов, прочих 

посетителей ГБУ РО «Александро-Невская РБ» обо всех случаях вымогания у них 

взяток работниками ГБУ РО «Александро-Невская РБ».  

 

4. Основные цели, задачи, функции Комиссии по противодействию коррупции 

 

4.1. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, осуществляет 

комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия).  

 

4.2. Основными целями создания Комиссии являются:  

- реализация антикоррупционной политики и организация работы по 

предупреждению коррупционных правонарушений в ГБУ РО «Александро-Невская 

РБ»;  

- антикоррупционная пропаганда и формирование антикоррупционного 

общественного сознания.  

 



4.3. Основными задачами Комиссии являются:  

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия 

коррупции;  

- участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и 

условий, порождающих коррупцию;  

- сотрудничество с правоохранительными органами;  

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов;  

- недопущение составления отчетности, содержащую недостоверную информацию, 

и использования поддельных документов.  

 

4.4. Основными функциями Комиссии являются:  

- оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с 

применением на практике кодекса этики и служебного поведения работников ГБУ 

РО «Александро-Невская РБ»;  

- рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о 

коррупции, поступивших непосредственно в ГБУ РО «Александро-Невская РБ»  и 

направленных для рассмотрения из исполнительных и правоохранительных органов 

РФ;  

- организация правового просвещения и антикоррупционного образования 

работников;  

- мониторинг коррупционных проявлений в деятельности ГБУ РО «Александро-

Невская РБ»;  

- подготовка проектов локальных нормативных актов и иных правовых актов ГБУ 

РО «Александро-Невская РБ» о противодействии коррупции;  

- взаимодействие с правоохранительными органами.  

 

5. Порядок формирования и деятельности Комиссии 

 

5.1. Комиссия является постоянно действующей и образуется для реализации целей, 

указанных в 4 разделе настоящего Положения.  

 

5.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.  

 

5.3. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с 

планом реализации антикоррупционных мероприятий в ГБУ РО «Александро-

Невская РБ».  

 

5.4. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.  

 

5.5. Председатель Комиссии осуществляет руководство деятельностью Комиссии, 

организует работу Комиссии, созывает и проводит заседания Комиссии, 

распределяет обязанности между членами Комиссии.  

 

5.6. Секретарь Комиссии отвечает за подготовку документов к заседаниям 

Комиссии, ведение протоколов заседаний Комиссии, принимает и регистрирует 

заявления, сообщения, предложения и иные документы о наличии коррупционных 

проявлений в деятельности ГБУ РО «Александро-Невская РБ», а также выполняет 

иные поручения председателя Комиссии, данные в пределах его полномочий. При 



отсутствии секретаря Комиссии его функции возлагаются на одного из членов 

Комиссии или иное лицо по поручению председателя Комиссии.  

 

5.7. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть без 

права их передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия. В случае 

отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе 

изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.  

 

5.8. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от 

общего числа лиц, включенных в состав Комиссии.  

 

5.9. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. 

Решения Комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются дата 

заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и 

результаты голосования.  

 

5.10. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.  

 

5.11. По решению Комиссии или по предложению ее членов, по согласованию с 

председателем на заседания Комиссии могут приглашаться заместители директора 

ГБУ РО «Александро-Невская РБ», которые могут быть заслушаны по вопросам 

антикоррупционной работы в руководимых ими подразделениях, а также иные лица, 

в том числе работники ГБУ РО «Александро-Невская РБ», в отношении которых 

поступил сигнал о коррупции.  

 

5.12. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном 

виде изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания Комиссии.  

5.13. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство, деловую репутацию 

граждан, и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается 

(рассматривалась) Комиссией.  

 

6. Полномочия Комиссии 

 

6.1. Комиссия в пределах своих полномочий:  

6.1.1. Осуществляет контроль за проведением антикоррупционной политики в ГБУ 

РО «Александро-Невская РБ».  

 

6.1.2. Разрабатывает и реализует систему мер, направленных на ликвидацию 

(сокращение) условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих 

коррупцию во всех ее проявлениях.  

 

6.1.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 

деятельности и контролирует их реализацию.  

 



6.1.4. Проводит работу по разъяснению работникам ГБУ РО «Александро-Невская 

РБ» основных положений законодательства Российской Федерации по 

противодействию коррупции, механизмов возникновения конфликтов интересов.  

 

6.1.5. Рассматривает предложения работников ГБУ РО «Александро-Невская РБ» о 

мерах по противодействию коррупции.  

 

6.1.6. Изучает, анализирует и обобщает поступающие в ГБУ РО «Александро-

Невская РБ»  обращения граждан и юридических лиц, иные документы и материалы, 

содержащие сигналы о фактахкоррупции и необходимости противодействия 

коррупции.  

 

6.1.7. По результатам проверки вносит предложения директору ГБУ РО 

«Александро-Невская РБ» о привлечении виновных к дисциплинарной 

ответственности или увольнении в связи с утратой доверия.  

 

7. Состав Комиссии 
 

7.1. Состав Комиссии утверждается приказом главного врача Учреждения.  

 

7.2. В состав Комиссии входят:  

- председатель Комиссии;  

- секретарь Комиссии;  

- члены Комиссии, которые могут быть избраны из числа работников ГБУ РО 

«Александро-Невская РБ».  

 

7.3. Председатель Комиссии:  

- участвует в разработке проектов локальных актов ГБУ РО «Александро-Невская 

РБ» по вопросам противодействия коррупции;  

- принимает заявления работников ГБУ РО «Александро-Невская РБ», пациентов 

ГБУ РО «Александро-Невская РБ», законных представителей пациентов и 

родственников пациентов, прочих посетителей ГБУ РО «Александро-Невская РБ» о 

фактах коррупционных проявлений работниками ГБУ РО «Александро-Невская РБ» 

для последующего их рассмотрения на заседании Комиссии;  

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание работников ГБУ РО 

«Александро-Невская РБ», пациентов ГБУ РО «Александро-Невская РБ», законных 

представителей пациентов и родственников пациентов, прочих посетителей ГБУ РО 

«Александро-Невская РБ»;  

- обеспечивает соблюдения работниками ГБУ РО «Александро-Невская РБ» правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- участвует в подготовке документов для привлечения работников ГБУ РО 

«Александро-Невская РБ» к дисциплинарной и материальной ответственности;  

- определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии;  

- утверждает повестку дня заседания Комиссии;  

- распределяет обязанности между членами Комиссии и дает поручения по 

подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях Комиссии.  

 

7.4. Секретарь Комиссии:  



- регистрирует поступающие для рассмотрения на заседаниях Комиссии обращения 

граждан;  

- формирует повестку дня заседания Комиссии;  

- осуществляет подготовку заседаний Комиссии;  

- организует ведение протоколов заседаний Комиссии;  

- доводит до сведения членов Комиссии информацию о вынесенных на 

рассмотрение Комиссии вопросах и представляет необходимые материалы для их 

рассмотрения;  

- доводит до сведения членов Комиссии информацию о дате, времени и месте 

проведения очередного (внеочередного) заседания Комиссии;  

- ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений Комиссии с 

сопроводительными материалами.  

 

7.5. Заместитель председателя Комиссии:  

- взаимодействует с правоохранительными органами, с органами государственной 

власти, органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями 

по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами 

гражданского общества;  

- выполняет по поручению председателя Комиссии его функции во время отсутствия 

(отпуск, болезнь, командировка, служебное задание). 

 

7.6. Члены Комиссии:  

- обеспечивают информационную и организационно-техническую деятельность 

Комиссии,  

- осуществляют и участвуют в подготовке и проведении заседаний Комиссии, 

обсуждении вопросов по повестке дня,  

- имеют право голоса.  

 

8. Взаимодействие 

 

8.1. Руководству ГБУ РО «Александро-Невская РБ» и его работникам следует 

оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях.  

 

8.2. Руководство и работники не должны допускать вмешательства в выполнение 

служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных 

органов.  

 

 

9. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 

правонарушения 

 

9.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 



9.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению 

суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской 

Федерации права занимать определенные должности.  

 

9.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 

правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

9.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной 

или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

юридическое лицо.  

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения и издания 

приказа главным врачом ГБУ РО «Александро-Невская РБ».  

10.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее положение по мере 

необходимости и подлежат утверждению главным врачом ГБУ РО «Александро-

Невская РБ».  

10.3. Настоящее Положение по противодействию коррупции подлежит применению 

в деятельности ГБУ РО «Александро-Невская РБ».  

 

10.4. Положение по противодействию коррупции доводится до сведения работников 

ГБУ РО «Александро-Невская РБ», иных заинтересованных лиц, путем обеспечения 

беспрепятственного доступа к нему, размещенному на официальном сайте ГБУ РО 

«Александро-Невская РБ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


